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La importante decision de establecer la remuneracién adecuada (Sueldo Fijo + Sueldo Variable + Beneficios)
para la contratacién de su nuevo colaborador para tu empresa, Show Me The Money te presenta Reporte de
Matriz de Decisién.

En esta Matriz, estan distribuidas 27 posibilidades de sueldos, tomando en cuenta los siguientes criterios:
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Conociendo la cultura de su empresa y la demanda especifica del cargo, con este reporte sabras cual sera la
mejor eleccién del paquete de compensacion.



Empresas de la industria

A continuacion se presenta una lista de empresas de la industria multinacionales y nacionales:

Arcor Capel
Colgate Carozzi
Dole Food Company Colin
General Mills Cristal
Henkel Escudo
Kraft Foods Guallarauco
Mars McKay
Nestlé Soprole
Pantene Watt's

Otras 26 empresas en el sector Otras 1 empresas en el sector



Matriz de Decision

Abajo presentamos nuestra matriz para que puedas elegir tu mejor decisién. Esta matriz es la combinacién de 3 categorias independientes que juntas
te presenta 27 posibles nimeros generados para su posicion elegida. Sin duda alguna, ahora tu ya sabes cual sera su mejor opcion a elegir.

Nivel de Formacion Graduacion “ MBA Internacional

(S/.)
Nivel de Inglés Nivel de Inglés Nivel de Inglés
Senioridad Basico Intermediario Avanzado Basico Intermediario Avanzado Basico Intermediario Avanzado
Junior (< 3 1.000 1.250 1.500 2.000 2.150 2.300 2.400 2.550 2.800
Anos)
Pleno (42 10 1.400 1.720 2.040 2.100 2.250 2.350 2.450 2.700 3.070
Anos)
i‘f“"’)’ il 1,600 1.900 2.160 2.200 2.380 2.500 2.620 2.900 3.300
nos

Remuneracion Variable / Afio: 1,5



Beneficios

Los beneficios para esta posicién son

Colacién El valor promedio entregado es de diarios.
Movilizacién El valor puede variar, dependiendo de la empresa y el salario base del trabajador.
AFP Por ley es obligatorio aportar cerca del al fondo de pensiones de cada empleado. Existe la opcién de un APV, ahorro

previsional voluntario de cada trabajador para mejorar su pension.

Plan de Salud El aporte a la Institucién de Salud es legal obligatorio representando un % del sueldo bruto del ejecutivo.
Seguro Es un complemento del plan de salud tradicional. El promedio de cobertura es de por beneficiario.
Complementario

Son considerados herramientas de trabajo y su entrega es cada dia mas masiva.
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Aqui tu puedes conocer
un poco mas de nuestra
plataforma clicando en los
reportes abajo:
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Sueldos Empresas Top of Mind Consultoria Especializada
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